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F.I.P. 
                           SETTORE GIOVANILE MINIBASKET & SCUOLA   

 
La riorganizzazione del Settore Tecnico Minibasket: 
 

“il richiamo di tutti ad una nuova sfida culturale”. 
 

Il Settore Giovanile Minibasket & Scuola ha dimostrato nel tempo una continua e 
costante capacità di adeguamento della propria azione alle problematiche recepite 
dal territorio e alla sempre più rapida evoluzione dei tempi; leggendo le diverse 
situazioni  abbiamo cercato strategie e soluzioni che potessero interpretare e 
superare le difficoltà. 
 
Ciò che ci sprona a riorganizzare le attività di formazione ed aggiornamento degli 
Istruttori Minibasket,  sono le valutazioni di seguito elencate, che rappresentano 
delle spinte determinanti alla volontà di rinnovare: 
 

o le qualità motorie dei nostri bambini sono sempre più carenti: 
emergenza ! 
 

o il Minibasket non è parte disgiunta ma integrante della pallacanestro. 
Da questa affermazione  imprescindibile parte la nostra 
programmazione, 

 
o il valore educativo e formativo del Giocosport Minibasket non può 

essere disatteso, frainteso o peggio ancora tradito, 
 

o l’azione riferita al mondo della Scuola non può non tener conto della 
proposta EasyBasket, dei suoi obiettivi, dei contenuti e delle modalità 
applicative, 

 
o il modello culturale attraverso il quale il Minibasket si intende 

descrivere, è ispirato a modalità applicative nelle quali le Conoscenze e 
le Abilità diventano Competenze ed il piano di sviluppo funzionale - 
motorio, si integra con il livello emotivo - cognitivo, per bambini che 
imparano a giocare comprendendo il significato di ciò che apprendono 
e crescono come persone più libere, più autonome, più competenti. 
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Il quadro di riferimento citato necessita di un’azione formativa profonda, con la 
certezza e la garanzia che chi a tale compito si dedica, lo debba pienamente 
condividere e, successivamente,  adeguatamente descrivere e realizzare. 
 
Nella prima fase del progetto l’attenzione è stata rivolta all’individuazione e 
formazione della figura dei Coordinatori Tecnici Territoriali Minibasket & Scuola: 15 
su tutto il territorio Nazionale.  
 
Nella seconda fase, si costituiscono gli Staff Tecnici Regionali Minibasket & Scuola 
nei  3 incontri programmati  come di seguito indicato: 
 

o Bracciano (Roma) dal 16 al 18 settembre per le regioni del  Centro Italia: Lazio, 
Sardegna, Toscana, Umbria, Marche, Abruzzo e Molise. 
 

o Napoli dal 23 al 25 settembre per le regioni del Sud Italia: Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia. 

 
o Brescia dal 30 settembre al 2 ottobre per le regioni del Nord Italia: Piemonte, 

Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige,  Friuli Venezia 
Giulia, Emilia Romagna. 

 

Gli Staff Tecnici Regionali del Settore Minibasket & Scuola sono composti da 
Istruttori Nazionali Minibasket di provata esperienza, già Formatori, competenti e 
disponibili per azioni di intervento: 
 

o nei Corsi di formazione Minibasket ed EasyBasket organizzati in tutte le  
province, 

o nelle lezioni di aggiornamento Minibasket ed EasyBasket, 
o nei Corsi di formazione per Dirigenti Minibasket. 

 
La programmazione di tutti gli eventi dovrà essere pianificata  a livello regionale. 
Ulteriore novità che consente una migliore distribuzione degli interventi sull’intero 
territorio. 
 
Possono far parte dello STR anche esperti di materie specifiche quali biologia – 
psicopedagogia – comunicazione & marketing – scienza della formazione – 
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metodologia dell’insegnamento e dell’allenamento – ecc., risorse professionali 
presenti sul territorio e che il CTT riconoscerà e certificherà adeguati al compito 
assegnato. 
I Responsabili Regionali Minibasket & Scuola fanno parte integrante dello STR e 
costituiscono l’anello di congiunzione tra i tecnici e le componenti politiche presenti 
sul territorio: Presidente Regionale, Direttivo Regionale, Presidenti e/o Delegati 
Provinciali, Direttivi dei Comitati Provinciali, Responsabili Provinciali Minibasket & 
Scuola, Commissioni Regionale e Provinciali Minibasket & Scuola. 
 
La composizione dello STR è fortemente legata alla disponibilità delle persone, per 
tale motivo la nomina all’interno dello Staff è annuale, sarà il Coordinatore Tecnico 
Territoriale, in accordo con il Tecnico Federale, a valutare e proporre eventuali 
modifiche, che avverranno anche attraverso  la partecipazione di eventuali candidati 
a corsi di formazione e di aggiornamento specifici per Componenti degli Staff Tecnici 
Territoriali del Settore Minibasket  & Scuola, a testimonianza che c’è spazio per 
chiunque ritenga di volersi impegnare per migliorare se stesso e il movimento. 
 

Nel corso dell’anno  il CTT, con il contributo dello STR, definirà l’organico dello Staff 
Docenti Territoriali.  
La scelta ricadrà su chi dimostri  
 

o di condividere e promuovere le linee guida del Settore, 
 
o conoscenze, abilità e competenze, in una o più materie, tali da 

meritare il ruolo di docente di una o più lezioni: 
 

o nei corsi di formazione per Istruttore Minibasket, 
 

o nei corsi di formazione EasyBasket, 
 

o negli aggiornamenti che consentono l’acquisizione di crediti. 
 
A tal fine il CTT programmerà  ed organizzerà gli incontri di formazione, 
aggiornamento e verifica aperti a: 
 

o Istruttori Nazionali che hanno già svolto nella loro provincia il ruolo di 
Formatore e/o Docente, 
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o persone che rappresentino risorse esperienziali e figure professionali 
indispensabili per completare la struttura tecnica presente in ambito 
provinciale. 

 

Nella scheda sottostante viene riepilogata la strutturata piramidale del nuovo 
progetto del Settore, auspicando un grande e forte spirito di condivisione tra tutti 
coloro i quali - con diverse specificità e ruoli di appartenenza – ancora sentono 
significativa ed adeguata la propria partecipazione al Settore Minibasket. 
 

 
 
 


